	В Орган по сертификации персонала
«Отдел системы менеджмента
федерального государственного бюджетного учреждения
«Российский институт стандартизации»
117418, г. Москва, Нахимовский проспект, д.31, корп.2
телефон: 8(800)101-92-72, e-mail: osp@gostinfo.ru
аттестат аккредитации: RA.RU.180062, 
выдан Федеральной службой по аккредитации от 18.09.2024

от _____________________________________
(Ф.И.О)
_______________________________________
(паспортные данные: серия, номер, выдан, дата выдачи)
      ______________________________________

     _______________________________________
(ИНН, СНИЛС)
_______________________________________
(должность, место работы)
_______________________________________________
(почтовый адрес)
_______________________________________
(e-mail)
_______________________________________
(контактный телефон)
 


ЗАЯВЛЕНИЕ
 на сертификацию персонала

Представляю документы для сертификации в Системе добровольной сертификации (РОСС RU.0001.03НСС0)
_____________________________________________________________________________________________
(область подтверждения: специалист/эксперт/эксперт-аудитор по стандартизации/по оценке (подтверждению) соответствия продукции, систем менеджмента/ по системам менеджмента)
_____________________________________________________________________________________
(обозначение документа, устанавливающего требования к персоналу)

С условиями сертификации в Системе добровольной сертификации согласен(а).
С условиями прохождения ежегодного инспекционного контроля согласен(а).
Сведения, предоставленные мною, достоверны. Обязуюсь в дальнейшем сообщать в ОСП о всех изменениях в моих личных данных. Я понимаю и принимаю, что предоставление недостоверной информации является основанием для отказа в сертификации/исключения из Реестра сертифицированного персонала.
Приложения:
1) Копия документа, удостоверяющего личность заявителя.
2) Документы, подтверждающие образование и специальную подготовку (копии дипломов, свидетельств об окончании специальных курсов и обучения на курсах повышения квалификации в заявленной области сертификации).
3) Документы, подтверждающие наличие опыта работы в заявленной области сертификации (копия трудовой книжки либо выписка из трудовой книжки, заверенные в установленном порядке, иные документы).
4) Отзывы (стажировки) по результатам проведенных работ в заявленной области сертификации.
5) Характеристика заявителя с отражением личных качеств, профессионального опыта и навыков, подписанная руководителем организации, направляющей заявителя на сертификацию, или резюме заявителя, в случае, если заявителем является физическое лицо.
6) Согласие на обработку персональных данных.
7) Договор на сертификацию.
8) Копия документа об оплате за сертификацию (платёжное поручение).


Заявитель сертификации

_____________________                        _____________                                       ________________________            
                (Должность)                                                    (Подпись)                                                                           (ФИО)



*Примечание: все копии заверяются по месту работы
Приложение №1 к заявлению на сертификацию. Подтверждение обязательств заявителя процедуры сертификации персонала (соглашение) выполнять правила Органа по сертификации персонала (ОСП), направленные на обеспечение выполнения Заявителем нижеследующих условий
Настоящим заявитель сертификации персонала подтверждает (гарантирует) обязательства выполнять правила ОСП, направленные на обеспечение выполнения заявителем на проведение работ по сертификации, и обязуется без задержки предоставлять все указанные ниже необходимые сведения (выполнять процедуры) своевременно и в полной мере:
1) Выполнять установленные требования к сертифицированному персоналу, а также требования к проведению работ по сертификации персонала; строго следовать всем правилам, требованиям и процедурам, установленным схемой сертификации. Это может включать соблюдение документов по стандартизации, участие в обучающих и обновляющих программах, поддержание необходимых квалификаций и лицензий, а также соблюдение деловой этики в рамках своей профессиональной деятельности.
2) Использовать права, относящихся к сертификации, только с учетом области предоставленной сертификации.
3) Не использовать сертификат и связанные с ним права для продвижения недобросовестных целей или лживых представлений.
4) Осуществлять возврат сертификатов в орган по сертификации персонала в случае прекращения действия сертификата соответствия, прекратить пользование правами, связанными с использованием сертификата.
5) Не использовать сертификат вводящим в заблуждение способом.
6) Не использовать информацию, полученную в процессе оказания услуг (выполнения работ по сертификации) ОСП, являющегося структурным подразделением ФГБУ «Институт стандартизации, таким образом, чтобы нанести вред репутации ОСП или ФГБУ «Институт стандартизации» и не делать никаких заявлений, которые ФГБУ «Институт стандартизации» может рассматривать, как несанкционированные или такие, которые вводят в заблуждение потребителей, участников ведения экономической деятельности, органы государственного контроля (надзора).
7) Предоставлять в целях проведения работ по сертификации копии документов по сертификации в соответствии с требованиями схемы сертификации.
8) Выполнять установленные правилами Системы добровольной сертификации требования ОСП или схем сертификации в отношении использования знаков соответствия, ссылок на сертификат соответствия в средствах массовой информации.
9) Информировать (предварительно в письменной форме) ОСП об изменениях, которые могут повлиять на выполнение требований к сертифицированному персоналу, в том числе установленным схемами сертификации, а именно:
- об изменениях опыта и квалификации;
- обо всех намечающихся изменениях в опыте и квалификации, осуществлять намеченные изменения с согласия руководителя ОСП, выдавшего сертификат соответствия.
10) Проходить плановый и внеплановый инспекционный контроль в ОСП, выдавшем сертификат. По запросу ОСП предоставлять при инспекционном контроле в адрес ОСП сведения, подтверждающие выполнение заявителем обязательств согласно п.1-9 данного Приложения №1 к настоящей заявке на сертификацию персонала, нести ответственность в случае отказа (невозможности) выполнения указанных обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
11) Прекратить свою деятельность в области сертификации в случае временного приостановления его сертификации. Воздержаться от любых ссылок на свой на статус сертифицированного лица в случае отмены сертификации. 
[bookmark: _GoBack]12) Оплатить услуги сертификации (инспекционного контроля) в соответствии с условиями договора между ОСП и заявителем сертификации.
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	Ф.И.О.






